
บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 
(๑) หนังสือ 
 

เกศรา รักชาติ. องค์กรแห่งการตื่นรู้. กรุงเทพมหานคร: เนชั่นมัลติมีเดีย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน), 
๒๕๔๙. 

แก้วตา ไทรงาม และคณะ. ผู้น าเชิงกลยุทธ์เพื่อสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้. สถาบันพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๘. 

จ าเรียง วัยวัฒน์ และ เบญจมาศ อ่ าพันธ์. วินัย ๕ ประการพื้นฐานองค์กรการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ ๓.
กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๔. 

ชวลิต ประภวานนท์. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิลม์และไซเท็กซ์, ๒๕๔๑. 
ชุติ ระบอบและคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

๒๕๕๒. 
ชูชีพ พุทธประเสริฐ. การพัฒนาองค์การ เทคนิคการบริหารการศึกษา . พิมพ์ครั้งที่ ๓. เชียงใหม่: 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต     

การพิมพ์, ๒๕๔๑. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. ยอดกลยุทธ์การบริหารส าหรับองค์กรยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร:           ด่าน

สุทธาการพิมพ์, ๒๕๔๔. 
ธงชัย สันติวงษ์. ทฤษฎีองค์การและการออกแบบ. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑. 
ธงชัย สมบูรณ์. จากองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่องค์กรเปี่ยมสุข . กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร จ ากัด, 

๒๕๔๙. 
นรินทร์ แจ่มจ ารัส. การพัฒนาองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์, ๒๕๔๗. 
บุษกร วัชรศรีโรจน์. การบริหารความเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ ก.พลพิมพ์, ๒๕๔๘. 
บดินทร์ วิจารณ์. การจัดการความรู้สู่ปัญญาปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, 

๒๕๔๙. 
บุตรี จารุโรจน์ และคณะ. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: แมคกรอ-ฮิล, ๒๕๔๙. 
ประชุม รอดประเสริฐ. นโยบายและการวางแผน: หลักการและทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร: เนติกุล 

การพิมพ์, ๒๕๓๓. 
ประเวศน์ มหารัตน์สกุล. การพัฒนาองค์กรเพื่อการเปลี่ยนแปลง. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: 

เม็ดทราย พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๔๙. 
ฝ่ายปกครอง. ส านักงานเขตตลิ่งชัน. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๗. 
 



 
๑๓๐ 

 

เทพนม เมืองแมน และสวิงสุวรรณ. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๔๐. 

ภักดี เมฆจ าเริญ. การบริหารการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, 
๒๕๔๙. 

มนูญ วงศ์นารี. แนวคิด-หลักการในการพัฒนาองค์การ. กรุงเทพมหานคร: มงคลการพิมพ์, ๒๕๑๙. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การพัฒนาองค์การ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๐. 
มัลลิกา ต้นสอน. พฤติกรรมองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, 

๒๕๔๖. 
ยุดา รักไทย. การบริหารความเปลี่ยนแปลง จากแนวคิด...สู่วิธีปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๒. 
วันชัย มีชาติ. พฤติกรรมการบริหารองค์การสาธารณะ. กรุงเทพมหานคร: แอคทีฟ พริ้น, ๒๕๔๘. 
วรภัทร์ ภู่เจริญ. การบริหารวิถีพุทธ ตอน: TQM การบริหารคุณภาพแบบองค์รวม . กรุงเทพ     

มหานคร: อริยชน จ ากัด, ๒๕๔๙. 
วิศิษฐ์ ชูวงษ์. สู่บ้านใหม่. กรุงเทพมหานคร: บริษัทประชาชน, ๒๕๔๐. 
วิโรจน์ สารรัตนะ. โรงเรียน: องค์การแห่งการเรียนรู้ กรอบแนวคิดเชิงทฤษฏีทางการบริหาร .    

พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: บริษัท อักษรพิพัฒน์ จ ากัด, ๒๕๔๖. 
วิชัย โถสุวรรณจินดา. ความลับขององค์การ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมนิติ, ๒๕๓๕. 
วิเชียร วิทยอุดม. ทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์มและไซเทกซ์, ๒๕๔๘. 
วิฑูรย์ สิมะโชคดี. คุณภาพเพื่อการเรียนรู้: องค์กรแห่งการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

ส่งเสริมเทคโนดลยี (ไทย-ญี่ปุ่น), ๒๕๔๓. 
วีรวัฒน์ ปันตินามัย. การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอ็กซ์เปอร์เน็ท 

จ ากัด, ๒๕๔๔. 
วีรวุธ มาฆะศิรานนท์. วินัย ๕ ประการพื้นฐานองค์การแห่งการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพ   

มหานคร: บริษัท เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๐. 
วีรวุธ มาฆะศิรานนท์ และยุดา รักไทย . องค์กรฉลาดคิดและสร้างสรรค์ . พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพ   

มหานคร: บริษัท เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๒. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. การจัดการและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์มและ   

ไซเทกซ์, ๒๕๕๐. 
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี. ม.ป.ท., ๒๕๔๖. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ . คู่มือการบริหารการเปลี่ยนแปลง เพื่อเสริมสร้าง

ความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ . กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ๒๕๕๐. 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. ชุดฝึกอบรมผู้บริหารระดับสูง เล่ม ๘. กรุงเทพ 
มหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๑. 



 
๑๓๑ 

 

สถาบันพัฒนาผู้บริหาร. ผู้น าเชิงกลยุทธ์เพื่อสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้.  กรุงเทพมหานคร:       
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๘. 

สงวน ช้างฉัตร. พฤติกรรมองค์การ. พิษณุโลก: สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม, ๒๕๔๑. 
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: บริษัท จูนพับลชชิ่ง จ ากัด, 

๒๕๔๗. 
สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ. พฤติกรรมองค์การ: ทฤษฎีและการประยุกต์. พิมพ์ครั้งที่ ๒.  

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒. 
สมยศ นาวีการ. การพัฒนาองค์การและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร: ดวงกมล การพิมพ์, ๒๕๒๑. 
สมพงษ์ สุวรรณจิตกุลสมพงษ์. องค์กรเปลี่ยนสู่ความยิ่งใหญ่. กรุงเทพมหานคร: น าอักษรการพิมพ์, 

๒๕๕๑. 
สุพานี สฤษฎ์วานิช. พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่: แนวคิดและทฤษฎี . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙. 
สุนันทา เลาหนันทน์. การพัฒนาองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ดีดีบุ๊ค สโตร์, ๒๕๔๔. 
สายหยุด ใจส าราญ และสุภาพร พิศาลบุตร. การพัฒนาองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์เอกสารและ

ต าราสถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๓. 
อุทัย เลาหวิเชียร. การบริหารและพัฒนาองค์การ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิรา, 

๒๕๔๒. 
อรจริย์ ณ ตะกั่วทุ่ง. นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้: องค์การเอ้ือการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
 
(๒) วิทยานิพนธ์ 
กมลวรรณ อ่องสมบูรณ์. “วัฒนธรรมองค์การ ลักษณะผู้น าที่มีประสิทธิภาพและพฤติกรรมการเป็น

สมาชิกที่ดีของพนักงานระดับจัดการในธุรกิจค้าปลีกขนาดใหญ่”. วิทยานิพนธ์ศิลป   
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐. 

กิตติมา คุณประยูร. “การจัดการความรู้ของศูนย์เรียนรู้เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์: กรณีศึกษาจังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์ วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต . 
วิทยาลัยนวัตกรรม: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒. 

เกศสุดา ใจค า. “สภาพการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น จังหวัด
เชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่, ๒๕๕๔. 

กรพินธ์ ศรีสุภา. “การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานขององค์การที่สัมพันธ์กับองค์การแห่งการเรียนรู้
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบทมหาวิทยาลัยมหิดล”. วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐. 

เกษม ค าน้อย. “สภาวะความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึก 
ษาเชียงใหม่ เขต ๑”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยา 
ลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐. 



 
๑๓๒ 

 

กิตติยา เยือกเย็น, “ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนะต่อวัฒนธรรมองค์การกับความผูกพันของพนักงาน
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)”. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒. 

จ าเริญ จิตรหลัง. “รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยการจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อ
องค์การแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ”.  วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต .  บัณฑิตวิทยาลัย :             
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๕๐. 

จิดาพันธุ์ ศรีเทศ. “การเปรียบเทียบการรับรู้วัฒนธรรมองค์การและความผูกพันต่อองค์การระหว่าง
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